TEMA Rekrytering & Utbildning

Fastighetsbranschens

rekryteringsbarometer

Sveriges mest aftraktiva fastighetsforetag ur studenternas synvinkel ar Wihlborgs foljt
av NCC Property Development och John Mattson. P& konsultsidan ér CB Richard Ellis,
Leimd&rfer och Savills Sweden mest attraktiva. Fastighetsnytt kan presentera resultatet

av arets Rekryteringsbarometer.

Undersskningen 4r gjord bland studenter som studerar fas-
tighetsekonomi vid Malmé Hogskola, Hogskolan i Givle,
Hégskolan i Karlstad, Chalmers i Géteborg och KTH i Stock-
holm. De som har deltagit i undersskningen motsvarar ungefir
hilften av det totala antalet studenter med fastighetsekonomisk
inriktning i landet. Studenterna har fitc svara pa hur attrakeive
det skulle vara att arbeta pd olika foretag och hur pass vil de
kinner dll olika foretag. De har fitt gradera sina svar pd en
skala frdn 0 till 9. Resultatet redovisas i procent.

Attraktivitet och kdnnedom

Nir det giller studenternas kiinnedom om féretagen i fastighet-
sbranschen visar undersékningen att MKB Fastighets AB ir
mest vilkint f6ljt av Riksbyggen och Fastighets AB Briggen.
P4 fjirde plats nir det giller kinnedom kom John Mattson
Fastighets AB som alltsd dven placerade sig hogt nir det giller
attraktivitet. Av konsultféretagen var CB Richard Ellis mest
vilkint f6ljc av Jones Lang LaSalle och DTZ.

Intressanta arbetsuppgifter och faktorer som
avgor val av arbetsgivare

Studenterna har dven fict svara pd vilka arbetsuppgifter de
helst skulle vilja arbeta med och vilka faktorer som 4r viktiga
nir de viljer sin framtida arbetsgivare. Av svaren att déma 4r
transaktioner den intressantaste arbetsuppgiften foljt av fas-
tighetsutveckling och forvaltning av kommersiella lokaler. Det
viktigaste kriteriet vid val av arbetsgivare ir mojligheten till
kompetensutveckling foljt av typ av arbetsuppgifter och méj-
ligheterna till karridr inom fretaget.

Okat antal respondenter

Rekryteringsbarometern genomférdes under april och maj.
Antalet respondenter 4r 116, vilket dr 25 procent fler 4n i 2006
4rs underskning. Undersékningen gor inte ansprak p4 att vara
vetenskapligt heltickande men eftersom den ir unik i sitt slag
kan resultatet vara av stort intresse for foretag i fastighetsbran-
schen som planerar sin framtida rekrytering.
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Studenterna vill helst jobba med
Grad av intresse i procent

Transaktionskonsult 77
Fastighetsutveckling 70
Férvaltning av kommersiella lokaler 68
Férvaltning av bostidder 63
Management/strategi konsult 54
Analys- och virderingskonsult 53
Bank och finansiering 52

Teknikkonsult (projektering och projektledning) 36

Se hela undersikningen pi www.fastighetsnytt.se

Faktorer som dr viktigast vid val av arbetsgivare
Grad av prioritering i procent

Majligheter till kompetensutveckling 88
Typ av arbetsuppgifter 86
Majligheter till karridr inom foretaget 84
Delaktighet i beslut och grad av eget ansvar 84
Fortroendet f6r nirmsta chef 83
Féretagets virderingar och mal 78
Loneniva 78
Hur f6retaget r organiserat 71
Arbetsbelastning/paverkan pa privatliv 71
Foretagets allminna attraktivitet/varumirke 63
Arbetsplatsens lige 58
Majlighet till internationellt arbete 45
Foretagets storlek 43
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Foretagskdnnedom och attraktivitet - Fastighetsforetag
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Foretagsknnedom och attraktivitet - Konsultféretag
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